Die schlanken Fuhrungsstrukturen heutiger Unternehmen haben zur Folge, dass fur plotzlich
ausfallende leitende Fuhrungskrafte ein Ersatz kurzfristig oft schwer zu finden ist. Ebenso
stellt die schnelle Besetzung von Fihrungs- und Projektaufgaben in Krisensituationen in
vielen Féllen ein Problem dar.

Der Ruckgriff auf einen erfahrenen Interim Manager kann solche Fuhrungsprobleme
kurzfristig l6sen.

Typische Aufgabenstellungen im Interim Management beinhalten

e Vakante Fuhrungspositionen der oberen Flihrungs-
ebenen in allen Funktionsbereichen oder fur
Projekt- und Sonderaufgaben interimsweise zu

besetzen
e Daflr héchstqualifizierte Fuhrungskréfte und \“-'@Q 'i’
Spezialisten bereitzustellen ¢ /k‘;:;‘ '
e In typischen Einsatzfeldern wie \//

o Krisenmanagement/Restrukturierung

o Produktivitats- und Kaizenprojekte, auch
unter Einsatz unserer einzigartigen
Produktivitatssoftware AviX®

o SchlielRung/Verlagerung von

Unternehmensteilen

Aufbau neuer Geschéftsbereiche

Qualitatsmanagement

Change Management

Sonderprojekte im Auftrag des Vorstands

oder Aufsichtsrats

e Wichtig dabei ist die Erg&nzung durch
spezialisierte Beratungsleistungen aus unserem Netzwerk.
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Ziele

Unserer Interim Manager I6sen Ihre Probleme in Krisen- und Restrukturierungssituationen
ebenso wie bei der SchlielBung und Verlagerung von Unternehmensteilen und fiihren
erfolgreich Ihre strategischen Projekte.

Fokus
e Geschéftsfihrungspositionen — Technik
e Bereichsleitungen — Entwicklung, Produktion, Logistik, Qualitatsmanagement
e Krisenmanager
e Projektleiter fir Sonderprojekte
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